
 

FACULDADE DE EXCELÊNCIA 
EDUCACIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

Aprovada pelo Parecer nº 19/2007 do Conselho Nacional de Educação 
Credenciada pela Portaria do Ministério da Educação nº 206/2007 

 

 

E D I T A L Nº 06/2009 

 

 

A DIREÇÃO ACADÊMICA DA FACULDADE DE EXCELÊNCIA EDUCACIONAL DO RIO GRANDE 

DO NORTE, no uso de suas atribuições, e considerando o que dispõe o Art. 53, da Lei nº 9.394/96, de 20 de 

dezembro de 1996, torna pública a abertura de inscrições para o Concurso de Provas e Títulos, para o 

período letivo 2010.1.  

 

1. DOS OBJETIVOS 

a) A seleção, objeto do presente Edital, tem por finalidade o credenciamento de professores que atendam aos 

requisitos exigidos para os Cursos de Graduação em Administração, Comunicação Social – Habilitação 

em Publicidade e Propaganda, Enfermagem, Fisioterapia, Serviço Social e os Cursos de Graduação 

Tecnológica em Redes de Computadores, Sistemas para Internet e Gestão Financeira. 

 

2. DOS REQUISITOS 

2.1. Serão aceitas as inscrições de profissionais com formação superior nas áreas supracitadas, que tenham 

disponibilidade para lecionar nos diversos turnos, com titulação mínima especificada no quadro de 

distribuição de vagas nas áreas de conhecimento dos cursos de graduação tecnológica e bacharelado acima 

especificados. 

 

3. DAS VAGAS 

3.1.QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS  

ÁREA DE LOTAÇÃO ÁREA/TURNOS Nº DE VAGAS REQUISITOS 

ADMINISTRAÇÃO 

Contabilidade Gerencial 01 

Graduação em Ciências Contábeis, 

Mestrado em Administração, ou 

Ciências Contábeis ou em Economia, 

com experiência acadêmica e 

profissional na área de, no mínimo, 05 

anos. 

Planejamento Estratégico 01 

Mestrado em Administração, ou 

Ciências Contábeis, ou Economia, com 

experiência acadêmica e profissional 

na área de, no mínimo, 05 anos. 



 

ENFERMAGEM 

 

Bioestatística I e II 

(matutino e noturno) 
01 

Estatístico, matemático, enfermeiro 

com a titulação mínima de mestrado e 

conhecimento de Bioestatística 

comprovado 

Enfermagem em saúde da 

criança (matutino) 
01 

Enfermeiro com a titulação mínima de 

mestrado 

Elaboração do projeto de 

monografia (noturno) 
01 

Enfermeiro com a titulação mínima de 

mestrado 

Estágio curricular 

supervisionado em atenção 

básica à saúde (noturno) 
01 

Enfermeiro com a titulação mínima de 

mestrado 

 

 

 

 

FISIOTERAPIA 

Fisioterapia Aplicada aos 

Esportes 
01 

Graduação em Fisioterapia, com 

certificado de especialização 

Fisioterapia Aplicada à 

Cardiologia 
01 

Graduação em Fisioterapia, com 

certificado de especialização 

Fisioterapia Aplicada à 

Dermato-Funcional 
01 

Graduação em Fisioterapia, com 

certificado de especialização 

Fisiopatologia em 

Neurologia Adulto e 

Pediátrica 

01 
Graduação em Fisioterapia, com 

certificado de especialização 

Fisiopatologia em Pediatria 01 
Graduação em Fisioterapia, com 

certificado de especialização 

 

 

 

 

 

GESTÃO FINANCEIRA 

Auditoria Contábil 01 

Mestrado em Administração, ou 

Ciências Contábeis, ou Economia, com 

experiência acadêmica e profissional 

na área de, no mínimo, 03 anos. 

Finanças e Orçamento 

Público 
01 

Mestrado em Administração, ou 

Ciências Contábeis, ou Economia, com 

experiência acadêmica e profissional 

na área de, no mínimo, 03 anos. 

Consultoria Financeira 
 

 

01 

Mestrado em Administração, ou 

Ciências Contábeis, ou Economia, com 

experiência acadêmica e profissional 

na área de, no mínimo, 03 anos. 

Mercados Internacionais 01 

Graduação em Ciências Contábeis, em 

Administração, ou em Economia;  

Mestrado na área, com experiência 

acadêmica e profissional de, no 

mínimo, 05 anos. 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICAÇÃO 

SOCIAL- PUBLICIDADE 

E PROPAGANDA 

Criação Publicitária I 

(matutino) 
01 

Foco em redação publicitária; 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins; 

Experiência acadêmica e profissional. 

Criação Publicitária II 

(matutino) 
01 

Foco em direção de arte. 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional.  

Planejamento de 

Campanha (matutino) 
01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional. 

Produção Gráfica II 

(matutino) 
01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 



 

Experiência acadêmica e profissional. 

Produção e Edição 

Publicitária em TV e 

Cinema (noturno) 

01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional. 

Produção e Edição 

Publicitária em Rádio 

(matutino) 

01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional. 

Introdução ao Marketing 

(matutino e noturno) 
01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional. 

Empreendedorismo em 

Publicidade e Propaganda 

(noturno) 

01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional. 

Design Gráfico (matutino) 01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional. 

Coordenação da Agência 

Experimental de 

Publicidade e Propaganda 

(vespertino) 

01 

Especialização ou mestrado em 

Comunicação Social ou áreas afins. 

Experiência acadêmica e profissional. 

 

SERVIÇO SOCIAL 

Teoria Política 01 Mestrado em Ciências Sociais 

Fundamentos da Economia 

Política 
01 Mestrado em Ciências Sociais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECNOLOGIA EM 

REDES DE 

COMPUTADORES 

Inglês Instrumental 

(matutino e noturno) 
01 

Graduação em Letras, com habilitação 

em Língua Inglesa e mestrado na área 

de formação ou áreas afins. 

Laboratório de Redes II 

(matutino) 
01 

Graduação em Engenharia, Ciências da 

Computação ou em áreas correlatas. 

Mestrado em Engenharia ou em 

Cursos da área de Ciências Exatas. 

Sistemas Operacionais II 

(matutino e noturno) 
01 

Graduação em Engenharia, Ciências da 

Computação ou em áreas correlatas. 

Mestrado em Engenharia ou em 

Cursos da área de Ciências Exatas. 

Administração de Sistemas 

Operacionais (noturno) 
01 

Graduação em Engenharia, Ciências da 

Computação ou em áreas correlatas. 

Mestrado em Engenharia ou em 

Cursos da área de Ciências Exatas. 

Programação para Internet 

(noturno) 
01 

Graduação em Engenharia, Ciências da 

Computação ou em áreas correlatas. 

Mestrado em Engenharia ou em 

Cursos da área de Ciências Exatas. 

Banco de Dados (matutino) 01 

Graduação em Engenharia, Ciências da 

Computação ou em áreas correlatas. 

Mestrado em Engenharia ou em 

Cursos da área de Ciências Exatas. 

Gerência de Redes 

(matutino) 
01 

Graduação em Engenharia, Ciências da 

Computação ou em áreas correlatas. 

Mestrado em Engenharia ou em 

Cursos da área de Ciências Exatas. 

 

 



 

3.2.Os candidatos classificados, que não forem efetivados neste processo seletivo, permanecerão em cadastro 

de reserva para contratação, caso exista vaga disponível, no período de vigência do presente edital. 

 

4. DA INSCRIÇÃO 

4.1. Prazo de inscrições: de 12 de novembro a 20 de novembro. 

4.2. Horário: 8h às 11h e 14h às 17h, de segunda a sexta-feira, e de 8h às 12h no sábado.        

Contato: (84) 4008-0365.  

4.3.Local: NAP/FATERN (Núcleo de Apoio ao Professor) 

  4.3.1. As inscrições deverão ser efetuadas somente na FATERN, Rua Hermany Hugo Gomes, 90/Capim 

Macio/ CEP59082-270/Natal/RN. 

4.4. Os documentos necessários, abaixo especificados, no ato da inscrição deverão ser apresentados 

pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, estando autenticados, ou acompanhados dos originais 

para a verificação da autenticidade: 

  4.4.1. Requerimento de inscrição - ANEXO I deste edital; 

  4.4.2. Protocolo de recebimento de documentação - ANEXO II, em duas vias – Quantidade de folhas e 

discriminação de conteúdo. 

  4.4.3.Cópia dos documentos pessoais: Carteira de Identidade (RG); CPF; Título de Eleitor (com 

comprovante de votação na última eleição) e Carteira de Reservista no caso de candidatos do sexo 

masculino. 

  4.4.4. Curriculum Lattes acompanhado de cópia de documentos comprobatórios. 

  4.4.5. Cópia do comprovante de endereço com CEP. 

4.5.  Serão indeferidas as inscrições dos candidatos que não apresentarem a titulação mínima exigida ou os 

documentos de identificação pessoal em conformidade com o item 4.4.3 do presente Edital, não cabendo 

recursos. 

4.6. Os candidatos que não forem selecionados poderão retirar seus documentos após a divulgação do 

resultado, no prazo máximo de 30 (trinta) dias. 

 

5. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA EFETIVAÇÃO NO CARGO: 

a) Cópia do diploma ou certidão de conclusão de graduação e/ou de pós-graduação, conforme exigências 

contidas no anexo I deste edital. 

b) Prova de quitação com as obrigações eleitorais, para brasileiros; 

c) Prova de quitação com o serviço militar, para brasileiros, se do sexo masculino; 

d) Prova de situação regular no país, para estrangeiros; 



 

6. DA SELEÇÃO 

6.1. O processo seletivo dar-se-á em três etapas: 

a) Entrevista no período de 24 a 27 de novembro 

b) Prova Didática e Análise de currículo no período de 30 de novembro a 03 de dezembro 

c) Resultado Final: 14 de dezembro 

6.2. A entrevista e a prova de didática são eliminatórias e todas as três etapas classificatórias. 

6.3. Para as três etapas do processo seletivo, será instituída uma média ponderada da seguinte forma: 

a) Entrevista = Peso 2 

c) Prova didática = Peso 5 

a) Análise do Currículo = Peso 3 

  6.3.1.  Será considerado eliminado o candidato que obtiver média individual menor que 7,0 (sete) nas 

etapas de entrevista ou prova de didática. 

  6.3.2. Como critério de aprovação no processo seletivo, será considerado a média maior ou igual  

à média 7,0 (sete) nas três etapas. 

 

7. DA ENTREVISTA 

7.1. As entrevistas serão agendadas por e-mail e confirmadas por telefone. Na ocasião o candidato ficará 

sabendo o dia, hora e local, assim como o tema de sua prova didática. 

 

8. DA PROVA DIDÁTICA 

8.1. A prova didática constará de uma aula com duração de 20 (vinte) minutos, que será assistida e avaliada, 

exclusivamente, pela banca examinadora. Os critérios de avaliação serão: 1. Entrega de 03 (três) cópias e 

utilização adequada do plano de aula; 2. Domínio de conteúdo; 3. Coerência entre objetivos e conteúdos da 

aula; 4. Linguagem, comunicação e desempenho; 5. Emprego apropriado de recursos didáticos e 6. Postura 

pessoal.  

8.2. A data em que cada candidato fará sua prova didática será divulgada no momento da entrevista e haverá 

um intervalo de no mínimo 24 horas entre a divulgação do tema e sua realização. 

8.3. A prova didática deverá ser organizada 50% com uso de equipamento multimídia e 50% com uso de 

pincel e quadro.  

 

9. DA ANÁLISE DO CURRÍCULO 

9.1. Para a análise do currículo, serão considerados os títulos comprobatórios discriminados, com as devidas 

pontuações, conforme o seguinte quadro: 



 

QUADRO 1 

 

QUANTIDADE MÁXIMA DE PONTOS: 50 

 

10. DO RESULTADO 

 10.1. O resultado final do processo de seleção será objeto de homologação pelas Coordenações de Curso e 

Diretoria Acadêmica. 

10.2.  A Diretoria Acadêmica divulgará os resultados da seleção no dia 14 de dezembro de 2009, através do 

site da Faculdade (www.fatern.edu.br) e no quadro de aviso da portaria principal da Instituição. 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

11.1. Somente prestará concurso o candidato cuja inscrição tenha sido deferida pela Comissão de Inscrição 

e/ou outras instâncias próprias. 

TÍTULOS 
Quantidade 

máxima 

Valor 

unitário dos 

pontos 

Valor máximo 

de pontos a ser 

atribuído 

FORMAÇÃO ACADÊMICA                 

Diploma de Curso de Especialização na área de conhecimento ou 

disciplina objeto do concurso 
2 3 6 

Diploma de Curso de Especialização em outra área  1 1 1 

Diploma de Pós-Graduação em nível de Mestrado na área de 

conhecimento ou disciplina objeto do concurso 
1 5 5 

Diploma de Pós-Graduação em nível de Mestrado em outra área 1 1 1 

Diploma de Pós-Graduação em nível de Doutorado na área de 

conhecimento ou disciplina objeto do concurso 
1 6 6 

Diploma de Pós-Graduação em nível de Doutorado em outra área 1 1 1 

PRODUÇÃO CIENTÍFICA (últimos 5 anos)                

Publicação de livro na área de conhecimento ou disciplina, objeto do 

concurso 
1 2 2 

Capítulos de livros publicados na área de conhecimento ou disciplina, 

objeto do concurso 
1 1 1 

Publicação de trabalho científico em periódico com ISSN na área de 

conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 
3 2 6 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso na área de 

conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 
3 1 3 

Apresentação de Trabalho Científico em Congresso, Seminário, 

Jornada, Simpósio ou similar. 
3 1 3 

ATIVIDADES DE DOCÊNCIA (últimos 5 anos)                

Exercício do magistério em quaisquer disciplinas do nível superior na 

área de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 
-- 2 por ano 10 

EXERCÍCIO PROFISSIONAL (últimos 5 anos)                

Experiência comprovada no exercício profissional no mercado de 

trabalho na área de conhecimento do concurso 
-- 1 por ano 05 

http://www.fatern.edu.br/


 

11.2. O processo seletivo do período 2010.1 do presente Edital terá vigência de 01 semestre, podendo ser 

prorrogado por igual período.  

 

 

 

 

Patrícia Cordeiro de Vasconcelos 

Diretora Acadêmica 

 



 

ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE DOCENTES 

   

Nome: 

Curso:                                                                  Disciplina: 

    

Endereço: 

Bairro:                                                                CEP:                             Cidade: 

Telefone:                                                            E-mail: 

    

Sexo: 

(   ) M  (   ) F 

Data Nascimento: 

______/ ______/ ______ 

Estado Civil: (   ) Solteiro  (   ) Casado  

                       (   ) Viúvo  (   ) Outros 

    

RG:                            Órgão Expedidor:         Data de Emissão:    

CPF: 

    

Número do Edital e finalidade da inscrição: 

    

Instituições de origem: 

 

Vínculo: 

(   ) CLT  (  ) Estatutário  (   ) Outros 

(   ) CLT  (  ) Estatutário  (   ) Outros 

(   ) CLT  (  ) Estatutário  (   ) Outros 

    

Formação Acadêmica Graduação: Ano Conclusão: 

    

Pós-Graduação 

lato sensu 

  

1) Ano Conclusão: 

2) Ano Conclusão: 

    

Pós-Graduação 

stricto sensu 

Mestrado, área: Ano Conclusão: 

Doutorado, área: Ano Conclusão: 

 

Local:                                         Data:                                        Assinatura: 

 



 

ANEXO II – PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAÇÃO 

 

 

Protocolo de recebimento de documentos dos candidatos à vaga de Professor 2010.1 

Nome do candidato: 

 

Data da inscrição: 

 

Curso:  

 

Área/ Disciplina: 

 

Descrição da documentação recebida:  

 

 

Assinatura do responsável pelo recebimento: 

 

 

 


